
Código de Ética e Conduta

Plaspax Embalagens Flexíveis

A Plaspax Embalagens Flexíveis reafirma seu compromisso com a excelência, a ética e 

a sustentabilidade, por meio deste Código de Ética e Conduta, que serve como diretriz 

para garantir que todas as atividades sejam realizadas com transparência, 

responsabilidade e respeito a todas as partes interessadas.

Nosso objetivo é atuar como uma referência no setor de embalagens plásticas 

flexíveis, promovendo soluções inovadoras e sustentáveis que atendam às demandas 

de nossos clientes e contribuam para o bem-estar da sociedade e do meio ambiente.

Princípios Fundamentais

 1. Sustentabilidade: Incorporamos práticas de economia circular, priorizando 

o uso eficiente de recursos naturais, a reciclagem e a redução de resíduos plásticos.

 2. Excelência: Buscamos a mais alta qualidade em nossos produtos e 

serviços, atendendo aos padrões técnicos e regulatórios com rigor e responsabilidade.

 3. Ética e Integridade: Agimos com honestidade, lealdade e transparência 

em todas as nossas relações comerciais e sociais.

 4. Inovação Responsável: Investimos continuamente em tecnologias que 

aumentem a eficiência e reduzam os impactos ambientais.

Temas Centrais do Código

1. Respeito à Diversidade e Combate à Discriminação

Não toleramos nenhuma forma de discriminação ou preconceito. Valorizamos a 

diversidade em todas as suas formas, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, 

colaborativo e respeitoso.

2. Anticorrupção e Práticas Justas

Rechaçamos qualquer prática de corrupção, suborno ou fraude. Adotamos políticas 

rigorosas para garantir que todas as transações e relações comerciais sejam 

conduzidas com integridade e em conformidade com as legislações vigentes.



3. Combate ao Trabalho Escravo e Infantil

Proibimos veementemente o uso de trabalho escravo, forçado ou infantil em qualquer 

etapa de nossa operação ou cadeia de fornecimento. Exigimos que todos os parceiros 

e fornecedores cumpram as normas internacionais e locais de trabalho.

4. Prevenção ao Assédio e Violência no Trabalho

Repudiamos qualquer forma de assédio moral, sexual ou violência no ambiente de 

trabalho. Mantemos uma postura ativa na promoção de um ambiente saudável e 

seguro para todos os colaboradores.

5. Sustentabilidade Socioambiental

Promovemos práticas empresariais responsáveis, priorizando a redução de impactos 

ambientais por meio da reciclagem e inovação nos processos produtivos. Também 

incentivamos a participação em projetos que fomentem o desenvolvimento social e 

ambiental das comunidades onde atuamos.

6. Saúde e Segurança no Trabalho

Garantimos um ambiente de trabalho seguro, com medidas preventivas e rigor no 

cumprimento das normas de saúde e segurança ocupacional.

Compromisso com a Transparência

Todas as ações da Plaspax são conduzidas com transparência e responsabilidade. 

Reforçamos que qualquer violação deste código deve ser comunicada imediatamente 

através de nossos canais oficiais, com garantia de confidencialidade e ausência de 

retaliações.

Compromisso Social

Reconhecemos nosso papel na construção de uma sociedade mais justa e sustentável, 

atuando de forma a promover impactos positivos no meio ambiente e no bem-estar 

das comunidades. Incentivamos iniciativas de educação ambiental e participação 

cidadã como parte de nosso compromisso com a transformação social.



Gestão de Conformidade

A Plaspax dispõe de um Comitê de Ética para monitorar a aplicação deste código, 

avaliar denúncias e garantir que todas as decisões sejam tomadas com imparcialidade 

e respeito ao devido processo.

Este Código de Ética e Conduta reflete nosso compromisso com os mais elevados 

padrões de responsabilidade corporativa, destacando a Plaspax como uma empresa 

inovadora, ética e comprometida com o futuro.
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